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anccota Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Inovasi Keuangan Digital AFTECH

% 2023

Target Waktu

Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Pelaksanaan
Action Plans

1 Pembuatan White Paper E-KYC . Menyusun RFP untuk mencari 3 kandidat untuk dipilih Ql1-Q4
. Rapat dengan anggota departemen untuk menentukan tema
. Menerbitkan white paper E-KYC

2 Pembuatan Feasibility study on pre-screening e- . Menyusun RFP, mengundang 3 kandidat untuk dapat dipilih Ql1-Q4
reporting & Feasibility study untuk menyusun Framework . Referensi Asbanda menggunakan konsultan Veda Praxis
Individual Assessment (e-compliance to AFTECH CoC) . Rapat dengan anggota departemen

3 Pengaturan khusus kluster IKD khususnya ICS, Agregator dan . Melakukan audiensi dengan regulator terkait tentang kemungkinan Ql1-Q4
Financial Planner adanya pengaturan khusus (misalnya perubahan POJK No. 13/2018) yang

mengakomodir kluster ICS, Agregator dan Financial Planner

4 Advokasi peraturan turunan UU P2SK terkait Regulatory Sandbox . Menyusun policy brief terkait Regulatory Sandbox antara lain namun Ql-Q4
tidak terbatas pada status perizinan dan persyaratan masuk dan keluar
dari Regulatory Sandbox

5 Melaksanakan program kolaborasi antara IKD dengan Lembaga . Menindaklanjuti rencana kerjasama IKD dengan BPD/BPR Q1-Q4
Jasa Keuangan lainnya . Menindaklanjuti rencana kerjasama IKD Financial Planner dengan
Fintech Lending
6 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan kegiatan . Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Q1-Q4
Dept IKD . Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit
2023

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum | AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait,
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Target
Waktu
Pelaksanaan
Action Plans

Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans

1 Pembahasan penyaluran subsidi LPG 3 kg . Melakukan diskusi dengan regulator terkait termasuk Kemensos dan Q1-Q4
TNP2K

. Melakukan koordinasi bersama para anggota departemen AFTECH terkait
peran fintech dalam penyaluran subsidi LPG 3 kg

2 Penyaluran Bansos maupun Subsidi oleh Pemerintah Daerah . Melakukan audiensi dan diskusi dengan Pemerintah Daerah terkait Ql1-Q4
rencana penyaluran program Bansos maupun Subsidi

3 Advokasi Kebijakan Penyaluran Bansos Non Tunai . Mengusulkan perubahan atas regulasi Perpres Nomor 63 Tahun 2017 Ql1-Q4
tentang Penyaluran Bansos Non Tunai, agar mengakomodir Fintech
sebagai lembaga penyalur

4 Penyusunan Dokumentasi/Publikasi Success Story Kartu Prakerja . Mengkompilasi dokumentasi success story Kartu Prakerja anggota. Ql1-Q4
. Menyusun dokumentasi tersebut untuk menjadi portofolio saat audiensi
dengan pemerintah.

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan kegiatan Dept . Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Q1-Q4
G2P . Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit
2023
6 Digitalisasi penyaluran Kartu Indonesia Pintar melalui Fintech . Melakukan diskusi awal dengan Kemendikbud Q1-Q4

. Melakukan koordinasi bersama para anggota departemen AFTECH terkait
peran fintech di KIP

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum | AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk
anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Rencana Kerja

Beberapa Contoh Action Plans

Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Pasar Modal AFTECH

Target Waktu
Pelaksanaan
Action Plans

1 Engagements bersama para stakeholders terkait Melakukan koordinasi dengan BEI dalam rangka mendukung penyusunan Q1-Q4
pedoman bagi fintech menjadi mitra pemasaran perantara pedagang efek sesuai
POIJK 21/POJIK.04/2021
2 White paper for fraction trading policy (pengadopsian fraction Menyusun RFP, terdapat 3 kandidat untuk dapat dipilih Ql1-Q4
trading bagi saham blue-chip/big cap) Rapat dengan anggota departemen untuk menentukan tema
Penyusunan white paper melalui kerjasama dengan knowledge partner/ law firm
partner
Audiensi dengan regulator/ unit kerja
3 Kolaborasi dengan KSEI terkait dengan SID investor yang Pertemuan dengan KSEI terkait dengan tindak lanjut FGD serta kolaborasi untuk Ql1-Q4
terintegrasi untuk berbagai aplikasi SID investor yang terintegrasi
Penyusunan background study tambahan jika diperlukan
4 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Pasar Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Ql1-Q4
Modal Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum | AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait,

termasuk anggota AFTECH

** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Rencana Program Kerja Tahun 2023
Departemen-Departemen yang dipimpin
Wakil Ketua Umum Il AFTECH
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Rencana Kerja

Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Insurtech AFTECH

Beberapa Contoh Action Plans

Target
Waktu
Pelaksanaan
Action Plans

yang mempromosikan Insurtech

Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit
2023

1 Penyusunan white paper Insurtech Melakukan koordinasi dengan anggota departemen dan Deloitte Ql
Melakukan diskusi dengan KE IKNB OJK
Menerbitkan white paper Insurtech

2 Mendorong perusahaan Insurtech untuk menjadi member AFTECH dan Membuat listing perusahaan insurtech dan insurhub di Indonesia Ql-Q4

IKD Melakukan pengenalan AFTECH kepada perusahaan yang telah dilist

3 Mengintegrasikan informasi legalitas insurtech dengan cekfintech.id Mengupdate cekfintech.id untuk dapat mengecek insurtech/insurhub Ql1-Q4
terdaftar di AFTECH maupun Regulator

4 Mengadakan berbagai events Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum Il AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk anggota AFTECH

** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Target Waktu

Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Pelaksanaan
Action Plans

1 Perubahan nama departemen menjadi digital aset . Melakukan diskusi dengan para pengurus departemen terkait rencana Ql1-Q4
perubahan nama departemen
2 Penyusunan Kode Etik Digital Aset (aset kripto) . Melakukan finalisasi, pengesahan, dan peluncuran Kode Etik tersebut Ql1-Q3
3 Penyusunan policy brief terkait implementasi masa peralihan . Membuat task force department asset management dalam rangka Ql
pengawasan pedagang aset kripto penyusunan policy brief

. Melakukan audiensi dengan OJK

4 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Manajemen Aset . Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Q3-Q4
. Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit
2023

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum Il AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait,
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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anccota Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Edukasi dan Literasi Keuangan

R 2023

Rencana Kerja

AFTECH

Beberapa Contoh Action Plans

Target Waktu
Pelaksanaan
Action Plans

2 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Edukasi dan
Literasi Keuangan

Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit
2023

1 Pemberdayaan cekfintech.id sebagai sarana amplifikasi edukasi dan Mengadakan diskusi dengan para pengurus departemen Ql1-Q4
literasi keuangan kepada publik Memanfaatkan 300k network flip untuk mempromosikan cekfintech.id
Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum Il AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk

anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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anccors  Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Proteksi Inklusif AFTECH

R 2023

Target Waktu

Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Pelaksanaan
Action Plans

1 To be discussed further . Menentukan program kerja prioritas departemen Ql

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum Il AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait,
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Rencana Program Kerja Tahun 2023
Departemen-Departemen yang dipimpin
Wakil Ketua Umum Ill AFTECH
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anccota Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Sistem Pembayaran AFTECH

% 2023

Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Target Waktu Pelaksanaan Action Plans
1 Memonitor progres implementasi inisiatif BSPI 2025 (khususnya regulasi baru 1) Engagement dan kolaborasi yang baik dengan GBI, Dewan Q1-Q4
terkait Sistem Pembayaran dan menentukan next steps) Gubernur dan Kepala DKSP Bl periode baru

2)  Memonitor berbagai perkembangan khususnya CBDC, QRIS
Antarnegara, Bl Fast tahap lanjutan, open banking) — meningkatkan
partisipasi anggota Departemen pada inisiatif-inisiatif tersebut

3)  Mendukung program cross border payment ASEAN

4) Terlibat aktif dalam pembahasan dan pemberian input terkait
perkembangan inisiatif Blueprint Sistem Pembayaran Indonesia
2025, seperti masukan terhadap white paper CBDC Bl

2 Melaksanakan berbagai kegiatan terkait good governance departemen Sistem | 1) Penyelesaian dan peluncuran Kode Etik Sistemn Pembayaran Q2-Q3
Pembayaran AFTECH AFTECH
3 Menjalin partnership dengan pihak eksternal terkait 1) Menjalin hubungan baik dengan departemen-departemen BI Q2-Q4

terkait lainnya, seperti DSSK

2) Institutionalisasi kerja sama lintas asosiasi dalam negara —e.g.
Asosiasi Sistem Pembayaran Indonesia (ASPI), Asosiasi Bank
Pembangunan Daerah (ASBANDA), dan Perhimpunan Bank
Nasional (PERBANAS)

3) Institutionalisasi kerja sama regional — e.g. Asian Development Bank
(ADB), Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) +3, ASEAN
Macroeconomic Office (AMRO)

4) Institutionalisasi kerja sama global - e.g. International Finance
Corporation (IFC), Emerging Payments Association Asia (EPA Asia),
dan The Global Partnership for Financial Inclusion (GPFI)

4 Penyusunan White Paper 1) Masukan industri terkait CBDC (consultative paper fase-fase CBDC, Q2-Q4
white paper etc.)

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Fintech Sistemn Pembayaran 1 Sesi-sesi berkaitan dengan Indonesia ASEAN Chairmanship Q2-Q4

2) Sesi-sesi Fintech Talk

3) Sesi-Sesi dalam Pekan Fintech Nasional/Bulan Fintech Nasional/
Indonesia Fintech Summit 2023

=

o

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum Ill AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasu‘k
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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ANGGOTA Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen NeoBank AFTECH

% 2023

Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Target Waktu Pelaksanaan

Action Plans

1 Meningkatkan jumlah anggota Departemen NeoBank AFTECH 1) Meningkatkan jumlah anggota  Departemen Ql-Q4
NeoBank AFTECH melalui anggota asosiasi dengan
model usaha NeoBank dan Digital Bank

2) Meningkatkan jumlah anggota  Departemen
NeoBank melalui perusahaan NeoBank dan Digital
Bank yang baru akan menjadi anggota AFTECH

2 Memonitor regulasi baru terkait NeoBank dan menentukan next steps 1) Memonitor perkembangan regulasi-regulasi baru Q2-Q4
terkait NeoBank dan memberikan masukan jika
memungkinkan

2) Mengadakan audiensi dengan ADK OJK Perbankan,
Bapak Dian Ediana Rae + Menjalin hubungan baik
dengan regulator terkait guna dapat memberikan
masukan akan regulasi-regulasi terkait NeoBank

3 Partnership bersama eksternal 1) Merealisasikan poin-poin kolaborasi MoU dengan Q2-Q4
KADIN & PERBANAS, seperti Digital Bank Summit &
Digital Talent Certification

2) Menjalin partnership dengan pihak eksternal lainnya
seperti International Finance Corporation

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan NeoBank 1) Sesi-Sesi Fintech Talk Q2-Q4
2) Sesi-Sesi dalam Pekan Fintech Nasional/Bulan
Fintech Nasional/ Indonesia Fintech Summit 2023

3) Digital Bank Summit/Event

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum Il AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk
anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2022 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Rencana Program Kerja Tahun 2023
Departemen-Departemen yang dipimpin
Wakil Ketua Umum IV AFTECH
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3 ’i'ﬁs ANGGOTA Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Cybersecurity & Personal

2023

Rencana Kerja

Data Protection AFTECH

Beberapa Contoh Action Plans

Target Waktu
Pelaksanaan
Action Plans

1 Sosialisasi kode etik PDP AFTECH Diskusi dengan pengurus departemen membahas next step terkait program kerja Q1-Q4
ini
Pembuatan Self-Assessment Standard
Pembaruan Kode Etik PDP AFTECH sesuai dengan UU PDP
Sosialisasi Kode Etik PDP AFTECH
2 Berbagai kegiatan partnership dengan Information Systems Penyusunan IT governance / cybersecurity guideline document Q1-Q4
Audit and Control Association (ISACA) Pelaksanaan berbagai webinar/online workshop series
Pelaksanaan training & certification dengan ISACA
3 Memantau regulasi baru terkait CS&PDP termasuk Memantau perkembangan berbagai regulasi, seperti ketentuan turunan dari UU Ql1-Q4
menentukan langkah selanjutnya PDP, dan menentukan tindak lanjut (seperti pemberian masukan)
Melakukan audiensi dengan Kominfo terkait beberapa draft Permenkominfo terkait
keamanan data + PDP Officer
4 AFTECH berpartisipasi di dalam ISACs (Information Sharing MOU dengan Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN) Q1-Q4
and Analysis Centers) BSSN Partisipasi aktif AFTECH dalam ISACs yang akan dikembangkan BSSN
5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan CS Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Ql1-Q4
PDP Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum IV AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait,

termasuk anggota AFTECH

** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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anccora Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Digital ID & Digital Signature

% 2023

Rencana Kerja

AFTECH

Beberapa Contoh Action Plans

Target Waktu
Pelaksanaan
Action Plans

Identity & Digital Signature

Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

1 Penyusunan White Paper terkait dengan tanda tangan digital * Melakukan RFP, terdapat 3 kandidat untuk dapat dipilih Ql1-Q4
+ Rapat dengan anggota departemen untuk menentukan tema
+ Penyusunan white paper melalui kerjasama dengan knowledge partner/ law firm
partner
+ Audiensi dengan regulator/unit kerja
2 Good Governance Digital ID & Digital Signature AFTECH + Kode Etik dan Compliance Standard terkait E-KYC Ql1-Q4
3 Memantau perkembangan regulasi baru terkait Digital ldentity & « Memantau perkembangan terkait perubahan UU ITE dan menentukan next step Ql1-Q4
Digital Signature * Memberikan masukan asosiasi terkait POJK Anti Pencucian Uang dan Pencegahan
Pendanaan Terorisme (APU PPT)
+ Regulasi dan kebijakan terkait lainnya, seperti regulasi turunan POJK No. 10/2022
+ FGD dengan pengguna layanan untuk mendapatkan input/masukan
+ FGD dengan regulator terkait
4 Menjalin partnership dengan pihak eksternal terkait + Kerjasama dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil Ql1-Q4
Kementerian Dalam Negeri
+ Kerjasama dengan Direktorat Jenderal Aplikasi Informatika Kementerian
Komunikasi dan Informatika
+ Kerjasama dengan stakeholders terkait lainnya
+ Kerjasama dengan asosiasi industri lain (asuransi, kartu kredit, healthcare, dll.)
5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Digital * Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Ql1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum IV AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait,

termasuk anggota AFTECH

** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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anccora Rencana Program Kerja Departemen Enabling Infrastructure AFTECH 2023

% 2023

Target Waktu

Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Pelaksanaan
Action Plans

1 Penyusunan White Paper/Research Publications terkait . Melakukan diskusi dengan pengurus departemen Q1-Q4

Enabling Infrastructure . Melakukan pendekatan/diskusi dengan Asosiasi Penyelenggara Jasa Internet
Indonesia (APJII)

. Melakukan penyusunan White Paper/Research Publication terkait pentingnya
Enabling Infrastructure

2 Projects/Initiatives terkait Enabling Infrastructure . Melakukan mapping dan pendekatan dengan telco-companies yang mendukung Q1-Q4
fintech untuk fokus pembangunan infrastruktur dan jaringan di daerah-daerah
yang paling membutuhkan

3 Memantau dan menentukan tindak lanjut untuk program dan | Mengikuti perkembangan regulasi dan kebijakan berkaitan dengan Enabling Ql1-Q4

regulasi saat ini dan baru Infrastructure

. Terlibat dalam pembahasan lintas departemen mengenai topik-topik yang
memiliki kaitan dengan Enabling Infrastructure

4 Menjalin partnership dengan pihak eksternal terkait . Kerjasama dengan Kementerian Komunikasi dan Informatika (KOMINFO) Ql1-Q4

. Kerjasama dengan asosiasi atau inkubator yang mendukung Fintech e.g.
Indonesia Regtech and Legaltech Association (IRLA), Enterprise Singapore dan
lainnya

. Kerjasama dengan stakeholders terkait lainnya

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Enabling . Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab Ql1-Q4
Infrastructure . Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum |V AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait,
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Departemen Layanan Pendanaan Bersama
Berbasis Teknologi Informasi (LPBBTI)




,
fintechindonesia

RAPAT UMUM
ANGCGOTA

R 2023

Rencana Program Kerja Departemen LPBBTI 2023

Sl

Council

Target Waktu
Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Pelaksanaan
Action Plans
1 Bidang Usaha Pendukung Collaborative Design Thinking antara Financial Planner dengan cluster pendanaan fintech Q1-Q4
lending
Collaborative Design Thinking antara insuretech, cluster pendanaan dan bekerjasama
dengan AAUI
2 Bidang Hukum Policy Advocacy: Q1-Q4
a. Menaikkan limitasi pendanaan kepada penerima dana yang saat ini diatur maksimum 2
milyar rupiah
b. Menaikkan limitasi maksimum bunga, biaya pinjaman dan biaya lainnya
Mengangkat Batasan akses Camera Microphone and Location pada apps
Penyelenggara
d. Dispensasi PPN bagi Penyelenggara
3 Bidang Hubungan Masyarakat Penyelenggaraan UMKM Digital Summit Ql-Q4
Joint Retainer PR & Digital Agency
4 Bidang Riset Riset Indonesia MSME Market Ql-Q4
5 Bidang Hubungan Internasional Side event dalam ASEAN Chairmanship 2023, khususnya pada ASEAN Business Advisory Ql-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Kepala Departemen LPBBTI melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait.
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya
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Apabila diperiukan, ad-hoc working groups dapat
dibentuk berdasarkan perkembangan focus
issues kedepannya

Departemen IKD akan melakukan cross

collaboration dan koordinasi dengan lainnya

(seperti Departemen Sistem Pembayaran,

Departemen Cybersecurity dan PDP, dll)
 isucisy terkal

AFTECH Secretariat memfasilitasi Departemen
dengan  memberkan  dukungan  bagi
pengembangan dan pencapaian deliverables
Departemen termasuk logistic dan komunikasi
kn aakald AR ORRg nic.

|

Ravindra Airlangga VACANT Muhammad Sidiq
(DigiScore) (GekAia)
Koordinator untuk:
Kogrdinator untuk: Keordinator untuk: Aggregator, Property
Trapsaf:tion ICS, RegTech, Investment
Authentication, Tax & Wealth Tech Management,
Accounting Blockchain-Based

VACANT

]

|
|

Koordinator untuk:

Financial Planner,
Financing Agent,
Funding Agent

(" PIC Sekretariat AFTECH untuk Departemen IKD )

.

Aries Setiadi, Policy Director AFTECH —
gnes setiadi@fintech.id
Ari Kurniawan, Senior Policy Associate

AFTECH - ferdian@fintech.id
Arika Kautsar, Associate Policy AFTECH —

arika.kautsar@fintech.id
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RAPAT UMUM

P ANGGOTA Struktur Pengurus Departemen G2P AFTECH
& 2023

WAKETUM |

VACANT

Catatan:

© Apabila diperlukan, ad-hoc working groups dapat
dibentuk berdasarkan perkembangan fokus isu
strategis kedepannya

® Departemen G2P akan melakukan cross
collaboration dan koordinasi dengan lainnya
(seperti Departemen Sistem Pembayaran, IKD,
dll) mengenai isu-isu terkait

Departemen G2P

)
4
®

Sekretariat AFTECH memfasilitasi Departemen
4 . .
dengan memberikan dukungan bagi

pengembangan dan pencapaian deliverables

Departemen termasuk logistic dan komunikasi
Mekhdi [brakim p ke seluruh pemangku kepentingan terkait.

Johan (OVO)

( PIC Sekretariat AFTECH untuk Departemen G2P \

Aries Setiadi, Policy Director AFTECH —
aries.setiadi@fintech.id

Ferdian Ari Kurniawan, Senior Policy Associate
AFTECH - ferdian@fintech.id

Arika Kautsar, Associate Policy AFTECH —

K arika.kautsar@fintech.id )

Wakil Ketua Il Wakil Ketua llI

[ VACANT J *ABemng Ratyanto } Hilman Palaon ]

uliawan (BimaSakti) (GoPay)
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RAPAT UMUM
s Struktur Pengurus Departemen Pasar Modal AFTECH

%s 2023

] Catatan:

« Apabila diperlukan, ad-hoc working groups dapat dibentuk
berdasarkan perkembangan focus issues kedepannya

« Departemen Pasar Modal akan melakukan cross
collaboration dan koordinasi dengan lainnya (seperti
Departemen Sistem Pembayaran atau Manajemen Aset)
mengenai isu-isu terkait

« Pengurus Departemen yang bertanggung jawab atas
AFTECH Secretariat memfasilitasi Departemen dengan
memberikan dukungan bagi pengembangan dan
pencapaian deliverables Departemen termasuk logistic
don ikasi ke selurut u tingan ledkail

[ VACANT

~

—

Ni Putu Kurniasari Franky Chandra
| (Bareksa) | | (Eundtastic (" PIC Sekretariat AFTECH untuk Departemen IKD )
4 N\ / - Aries Setiadi, Policy Director AFTECH —

aries setiadi@fintech.id
Koordinator untuk: Koordinater untuk: Koordinator untuk: - Ferdian Ari Kurniawan, Senior Policy Associate
Fintech di Penjualan Fintech di Penjualan Fintech di Perencanaan AFTECH - ferdi
Reksana Saham/ Efek Keuangan - Arika Kautsar, Associate Policy AFTECH —
\ arika kautsar@fintech.id J

\_ Y, \_ \_
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m‘o“:;': Struktur Pengurus Departemen Insurtech AFTECH
3.0
& 2023
WAKETUM Il
Catatan
Aldi Har vopratomo, » Apabila diperlukan, ad-hoc working groups
dapat dibentuk berdazarkan perkembangan

focus issues k&daganngg

# Departernen IKD akan melakukan cross
collaboration dan koordinasi denoan lainnya
[ Departemen Insurtech J (zeperti Departernen Sistem Pembayaran,
Departemen Cybersecurity dan PDP, dil
mengenai isu-isu terkait

* AFTECH Secretariat memfasilitasi
Departernen denaan memberikan dukungan
VACANT bagi, pengembangan dan  pencapaian

deliverables Deparfernen fermasuk logistic
Terdapat pengajuan Wakil Ketua |

I dan komunikasi ke seluruh pemangku
ke ingan terkait.

Departemen Agriliani Siregar Tom my PIC Sekretariat AFTECH untuk Departeman IKD
Insurtech dari, (Manulife) Martin (Qoala)

PasrPuolis an Bapak - Aries Setiadi, Policy Director AFTECH -

Adi Darmiaputra Butuh pengesahan ares. sefiadif@iintech.id

RDP - Ferdian Ar Kumiawan, Senior Policy Associate
AFTECH - ferdianf@fintech.id
- Arika Kautsar, Associate Policy AFTECH =

I\_ arika kautsari@fintech.id _/J
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RAPAT UMUM .
ANGGOTA Struktur Pengurus Departemen Manajemen Aset AFTECH

%s 2023

Aldi Harvopratomo

Catatan:

# Apabila diperlukan, ad-hoc working groups
dapat dibentuk berdagarkan perkembanoan

focus issues k&dngannﬁ

. Dagartnrrmn IKD akan melakukan cross
] collaboration dan koordinasi denoan lainnya

(seperi Departemen Sistern Pembayaran,

Departernen Cybersecurity dan PDP, dil
mengenai isu-isu terkait

= AFTECH Secretariat memfasilitasi
Departernen dengan memberikan dukungan
m ggngmhanggn dan ggncaeaian
deliverables Departemen fermasuk logistic
dan kKomunikasi E salurub m
kepentingan terkait.

Marcellina Claudia
Kolonas (Fluang)

1
Wakil Ketua | Wakil Ketua Il

[ Xue Kai Pang (Toko

Oscar
Cryplo) Darmawan (Indodax
- Aries Setiadi, Policy Director AFTECH -
aries sefiadi@@fintech.id
- Ferdian Ari Kumiawan, Senior Policy Associate
AFTECH - ferdiani@fintech.id
. Ari-r.a Kautsar, .ﬁ.ssnma.ta Policy AFTECH -
l\_ arika kautsari@fintech.id _/l
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RAPAT UMUM
ANGGOTA

2023

Aldi Harvopratomo

[ Departemen Edukasi

dan Literasi

Rafi Putra Arravan

Struktur Pengurus Departemen Edukasi dan Literasi AFTECH

Catatan:

* Apabila diperlukan, ad-hoc working groups
dapat dibentuk berdasarkan perkembangan

focus issues k&dngannxg

» Departemen KD akan melakukan cross
collaboration dan koordinasi dengan lainnya

(zeperti Departemen Sistern Pembayaran,

Departernegn Cybersecurity dan PDPF, dil)
mengenai isu-isu terkait

= AFTECH Secretariat memfasilitasi

Departemnen dengan memberikan dukungan
bagi pengembangan dan  pencapaian
deliverables Departemen termasuk logistic
dan komunikasi ke seluruh pamangku

kepentingan terkait.

f/- PIC Sekretariat AFTECH untuk Departemen IKD

- Aries Setiadi, Policy Director AFTECH -
aries.setiadif@fintech.id
- Ferdian Ar Kumniawan, Senior Policy Associate

AFTECH - ferdiang@fintech.id
- Arika Kautsar, Associate Policy AFTECH -

\L arika kautsarf@fintech.id

~N
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RAPAT UMUM
ANGGOTA Struktur Pengurus Departemen Proteksi Inklusi AFTECH

%s 2023

Aldi Harvopratomo

Catatan:

» Apabila diperlukan, ad-hoc working groups
dapat dibentuk berdasarkan perkembangan
focus issues kedepannya

= Departemen |KD akan melakukan cross
collaboration dan koordinasi dengan lainnya

lr (seperti Departemen Sistern Pembayaran,
PMWEH Departemen Cybersecurity dan FPDP, dil)

mengenai isu-isu terkait

= AFTECH Secretariat memfasilitasi
Departernen dengan memberikan dukungan
bagi pengembangan dan pencapaian
deliverables Departemen termasuk logistic
dan Komunikasi ke seluruh pemangku
kepentingan terkait.

M. Alfatih Timur
(KitaBisa)

- Aries Setiadi, Policy Director AFTECH -
aries. setiadigfintech.id
- Ferdian Ar Kurniawan, Senior Policy Associate
AFTECH - ferdiani@fintech.id
- Arika Kautsar, Associate Policy AFTECH —
I.\_ arika. kautsar@fintech.id __.)
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S S Struktur Pengurus Departemen Sistem Pembayaran AFTECH

+

ANGCGOTA

2023

WARETUM Il

Cetua & Oparatio
Dina Ararninl (DANA
Inaunaahﬁ

Balgues Manisang
(Shopesa)

WK & Public Affairs

-

Jesayas
(0! Indonesia)

D Hariantn H Juru Bicara
Gunawan

[

S5UB WG
SISTEM PEMBAYARAN

)

Sub W&
Open Banking

Bub WG-2
Rotail Payment Systems

Sub WG-3

L Financial Market Infrastructune

— Tugas Mamra ——~ - Tugas Sumerdsi

Sub WE-4

|
|
|
|
.

Catatan:
® Bub-Working Group di AFTECH diboniuk aga mm

(rpmu Sekretariat AFTECH untuk Departemen ﬁ\‘
T glstem Pembavaran

= Aries Setiadi, Policy Directer AFTECH -
aﬂm.amai@ﬁnmm.ld

= Pairick Sim kir, Deputy Policy Derecior
AFTECH -pa nitech_id

= ‘umita Sulaiman, Seniar Palicy Associate AFTECH

- sulaimangpfintech.id

\ = /
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RANAT UbeUns Struktur Pengurus Departemen NeoBank AFTECH

ANCGOTA

%s 2023

Catatan:

® Apanila diperiukan, SubWCs Deoparomen MeoBank dapat
TSR ke perkEREETENT e SR
iy

L ] Darimren MeoBank akan melabkukan ooss  colabovadion
[ F ol T gl e o L e )

n Wi Group MeoBark ~
e R T LTy

Firdila Sari Anika Faisal
(Bank Aladin) {Bank Jaga)

nmmmmm%wmmwmﬂm J e ~N

PiCs Sekretariat AFTECH untuk Departemen
NeoBank

- Aries Setiadi, Policy Director AFTECH —
adsssatadi@intechid

+ Patrick Si kir, Deputy Policy Disector
. AFTECHT %m,ﬂ
“Pengembangan Rencana Program Kerja Q%mnan 2023 dikeordinasikan oleh Wakil Ketua Umum Il AFTECH sesual dengan Tata Kalola AFTECH « Yunita Sulaiman, Senior Policy Assaciats AFTECH

dan mebtatkan konaultas dengan seluruh stakeholders l:EI'k-HE mmﬁanﬂqm AFTECH - | | iy |
** Rencana ﬁmgmm Eﬂ@ iaﬁ'un 2023 dapat menvesualkan dengan berbagal perkembannan kedepannya l\__ _j
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RAPAT UMUM

ANGGOTA Struktur Pengurus Departemen CS&PDP AFTECH 2023
%& 2023

WAKETUM IV Catatan:

Marshall Pribadi Juru Bicara ® Apabia diperlukan, ad-hoc working groups selain TF POP
(Privy) dapet dibeniuk berdacarkan perksmbangen focus lssues
EEHHEE

% Departemen Cybersecurity & Personal Data Frotection akan
melakukan cross coffaborsfion dan  koordinasl dengan

ainnye (saperti Departeman Sistem Pembayaran) mengenal

[Bu-rau terkait
% Penguwus Departeman yang herlanlggm atas
Crbu:ncurlty&l‘mal Operations darl Departemen memilikl wgas pokok dan’
Data Protection : 1) mengelola tugas adminigirati Departemen; dan 2)
i pont of contact antars Walkdl Ketus Umum [V

) dengan Departemen Cybersecunty dan Personal Data
Ketua & Operations Pratection

A . & AFTECH Secretariat memfasiitesi Deparemen dengan
S g Handikin Setiawan membenkan  dukungan i noembangan  dan
A=A~ (Visa) oBVSTaHIEE  DopEriaen TASIR Toglitc dan

unias ke aaluruh pemanghu ke rigamn terkait.

|
oo (" PIC Sekretariat AFTECH untuk Departemen,

Farah Fitria } Pengurus sebelumnya Bapak Enabling Infrastructure

folah mensundarkcan dd « Yunita Sulaiman (Nata), Senior Policy Associate

AFTECH - yunita.sulaiman@fintech.id
« Hanadia Yurista (Hana), Policy Associate -
\_ hanadia.yurista@fintech.id __')
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. amccors  Struktur Pengurus Departemen Digital ID & Digital Signature AFTECH 2023

2023
—

; l Marshall Pribadi ®  Apabla diperukan, ad-hot working growps dapat dibantuk
e {F'rivy} Juru Bicara berdasarkan perkembangan focus issues kedepannya

& Departemen Digital ID & Digital Signature akan melakukan
cregs collaboration dan koordinasel dengan lainnya (seperti
Departeman Sistern Pembayaran) mengenal isu-isu tarkait

% Pengures Departemen yang bertanggung jewab  atas
Operations dari Departemen memiliki woas pokok dan
fungsi: 1} mengelola ugas administratif Departemen; dan 2)
menjedl pont of contect antare Wakd Ketua Umum 1V
dengan Departemen Digital |0 & Digital Skgnatuwre.

Digital ID & Digital Signature
& AFTECH Secretariat memfasilitesl Deparemen dengan

membenkan  dukunoan  bagl  pengembangan dan
pencapalan delverables Departemen termasuk logistic dan

komunikasl ke seluruh pemangku kepantingan terkait.

Ketua & Operations

gy Rony Tanrim Tan (TekenAia) ¢~ PIC Sekretariat AFTECH untuk Departemen N
L opi Enabling Infrastructure

i | « Yunita Sulaiman (Nata), Senior Policy Associate
AFTECH - yunita.sulaimani@fintech.id
Wakil Ketua « Hanadia Yurista (Hana), Policy Associate -

hanadia.yurista@fintech.id

- J

Pengurus sebelumnya yaitu . . .
Bapak Ivan Tiganna — Nodeflux Chagu’rlagggr Putri D'"TiS_P niz..Jﬂ_a__ﬂEgé

telah mengundurkan diri
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iy RAPAT UMM

4 . anccora Struktur Pengurus Departemen Enabling Infrastructure AFTECH 2023

@f? 2023
Catatan:
casan

®  Apabida diperukan, ad-hoc working groups dapat dibentuk
? . . berdasarka rkamb focus lssues ked
Marshall Pribadi erdasarkan pe angan focus issues kedepannya

e (Privy) Juru Bleara } & Departemen Enabling Infrastruciure akan melakukan cross

collghoration dan  koordinasi dengan [innye  (sepert
Departemen Sistam Fembayaran) mengenal isu-tsu terkait

% Pengurus Departemen  yang haﬂanﬁgﬂ atas
ﬂpﬂmﬂ'ﬂna dar Departemen  me tugas p EEEH dan
si: 1) mengelola tugas adminisiratil Depanemen; dan 2)

| pomt of contect aniara wakll Ketus Umum 1V

dangm Departemen Enabling Infrastructurs

Enabling Infrastructure ® AFTECH Secrstariat mamfnﬂllllau Departsmen dsngan

memberkan  dukungan | bagl | pengembangan  dan
nﬁnc:a%a]an dely partunen tErmEaLk %inﬂn dan

Ketua & DDEFﬂﬁI}HS munikasi ke aaluruh n&mangku ke ngan terkait.

‘ } Ronny Gunawan
(Telkomsel)
(" PIC Sekretariat AFTECH untuk Departemen
Enabling Infrastructure

Wakil Ketua m m . Yunita Sulaiman (Nata), Senior Policy Associate

AFTECH - yunita.sulaiman@fintech.id
renguius sabelimnya By Arigita Fengts sebaimiTya Bepan - Hanadia Yurista (Hana), Policy Associate -
Ratih - Google Cloud telah Langia ures, r

Budiman Julius ] : . ,
mengundurkan diri per 2 Feb 2023, Wikarsa - AWS akan mengirimkan \ hanadiayurista@fintech.id J
GC telah mundur dari keangaotaan

srwakilan pangganti dari AWS

Pengurus sebelumnya Bapak
Timethy Prawire — Bukalapak
telah mengundurkan diri

—

.
e
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. == Struktur Pengurus Departemen LPBBTI |
@V ANGGOTA
28 2023

[ Departemen LPBBTI }

Sunu Widyatmoko

(Dompet Kilat)

|
m Wakil Ketua Il Wakil Ketua Il Wakil Ketua IV m

Bernardino Vega Andi Taufan lvan Tambunan Entjik S. Djafar Chris Antonius
(AdaKami) (Amartha) (Akseleran) (DanaRupiah) (TokoModal)

Koordinator untuk: Koordinator untuk: Koordinator untuk: Koordinator untuk: Koordinator untuk:
Hubungan Hubungan Hukum Riset Usaha Pendukung
Internasional Masyarakat
> f

PIC Sekretariat untuk Departemen LPBBTI

i

- Aries Setiadi, Policy Director AFTECH —
aries.setiadi@fintech.id

- Tiar Panahatan Sidabutar, Legal & Complaint
\_ Handling Head AFPI — tiar@afpi.or.id Yy,
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