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Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departement –
Departemen AFTECH



• Program Kerja Tahun 2023 Departemen-Departemen yang 
dipimpin Wakil Ketua Umum I AFTECH

• Program Kerja Tahun 2023 Departemen-Departemen yang 
dipimpin Wakil Ketua Umum II AFTECH

• Program Kerja Tahun 2023 Departemen-Departemen yang 
dipimpin Wakil Ketua Umum III AFTECH

• Program Kerja Tahun 2023 Departemen-Departemen yang 
dipimpin Wakil Ketua Umum IV AFTECH

• Program Kerja Tahun 2023 Departemen Layanan Pendanaan
Bersama Berbasis Teknologi Informasi

• Lampiran

Daftar Isi



Rencana Program Kerja Tahun 2023 
Departemen-Departemen yang dipimpin

Wakil Ketua Umum I AFTECH



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Inovasi Keuangan Digital AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Pembuatan White Paper E-KYC • Menyusun RFP untuk mencari 3 kandidat untuk dipilih
• Rapat dengan anggota departemen untuk menentukan tema
• Menerbitkan white paper E-KYC

Q1-Q4

2 Pembuatan Feasibility study on pre-screening e-
reporting & Feasibility study untuk menyusun Framework 
Individual Assessment (e-compliance to AFTECH CoC)

• Menyusun RFP, mengundang 3 kandidat untuk dapat dipilih
• Referensi Asbanda menggunakan konsultan Veda Praxis
• Rapat dengan anggota departemen

Q1-Q4

3 Pengaturan khusus kluster IKD khususnya ICS, Agregator dan 
Financial Planner

• Melakukan audiensi dengan regulator terkait tentang kemungkinan
adanya pengaturan khusus (misalnya perubahan POJK No. 13/2018) yang 
mengakomodir kluster ICS, Agregator dan Financial Planner

Q1-Q4

4 Advokasi peraturan turunan UU P2SK terkait Regulatory Sandbox • Menyusun policy brief terkait Regulatory Sandbox antara lain namun
tidak terbatas pada status perizinan dan persyaratan masuk dan keluar
dari Regulatory Sandbox

Q1-Q4

5 Melaksanakan program kolaborasi antara IKD dengan Lembaga 
Jasa Keuangan lainnya

• Menindaklanjuti rencana kerjasama IKD dengan BPD/BPR
• Menindaklanjuti rencana kerjasama IKD Financial Planner dengan

Fintech Lending

Q1-Q4

6 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan kegiatan
Dept IKD

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 

2023

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum I AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, 
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Government-to-Persons AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans

Target 
Waktu 

Pelaksanaan
Action Plans

1 Pembahasan penyaluran subsidi LPG 3 kg • Melakukan diskusi dengan regulator terkait termasuk Kemensos dan 
TNP2K

• Melakukan koordinasi bersama para anggota departemen AFTECH terkait
peran fintech dalam penyaluran subsidi LPG 3 kg

Q1-Q4

2 Penyaluran Bansos maupun Subsidi oleh Pemerintah Daerah • Melakukan audiensi dan diskusi dengan Pemerintah Daerah terkait
rencana penyaluran program Bansos maupun Subsidi

Q1-Q4

3 Advokasi Kebijakan Penyaluran Bansos Non Tunai • Mengusulkan perubahan atas regulasi Perpres Nomor 63 Tahun 2017 
tentang Penyaluran Bansos Non Tunai, agar mengakomodir Fintech 
sebagai lembaga penyalur

Q1-Q4

4 Penyusunan Dokumentasi/Publikasi Success Story Kartu Prakerja • Mengkompilasi dokumentasi success story Kartu Prakerja anggota.
• Menyusun dokumentasi tersebut untuk menjadi portofolio saat audiensi

dengan pemerintah.

Q1-Q4

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan kegiatan Dept 
G2P

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 

2023

Q1-Q4

6 Digitalisasi penyaluran Kartu Indonesia Pintar melalui Fintech • Melakukan diskusi awal dengan Kemendikbud
• Melakukan koordinasi bersama para anggota departemen AFTECH terkait

peran fintech di KIP

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum I AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk
anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Pasar Modal AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Engagements bersama para stakeholders terkait • Melakukan koordinasi dengan BEI dalam rangka mendukung penyusunan
pedoman bagi fintech menjadi mitra pemasaran perantara pedagang efek sesuai
POJK 21/POJK.04/2021

Q1-Q4

2 White paper for fraction trading policy (pengadopsian fraction 
trading bagi saham blue-chip/big cap)

• Menyusun RFP, terdapat 3 kandidat untuk dapat dipilih
• Rapat dengan anggota departemen untuk menentukan tema
• Penyusunan white paper melalui kerjasama dengan knowledge partner/ law firm 

partner
• Audiensi dengan regulator/ unit kerja

Q1-Q4

3 Kolaborasi dengan KSEI terkait dengan SID investor yang 
terintegrasi untuk berbagai aplikasi

• Pertemuan dengan KSEI terkait dengan tindak lanjut FGD serta kolaborasi untuk
SID investor yang terintegrasi

• Penyusunan background study tambahan jika diperlukan

Q1-Q4

4 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Pasar 
Modal

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum I AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, 
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 
Departemen-Departemen yang dipimpin

Wakil Ketua Umum II AFTECH



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Insurtech AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans

Target 
Waktu 

Pelaksanaan
Action Plans

1 Penyusunan white paper Insurtech • Melakukan koordinasi dengan anggota departemen dan Deloitte
• Melakukan diskusi dengan KE IKNB OJK
• Menerbitkan white paper Insurtech

Q1

2 Mendorong perusahaan Insurtech untuk menjadi member AFTECH dan 
IKD

• Membuat listing perusahaan insurtech dan insurhub di Indonesia
• Melakukan pengenalan AFTECH kepada perusahaan yang telah dilist

Q1-Q4

3 Mengintegrasikan informasi legalitas insurtech dengan cekfintech.id • Mengupdate cekfintech.id untuk dapat mengecek insurtech/insurhub
terdaftar di AFTECH maupun Regulator

Q1-Q4

4 Mengadakan berbagai events
yang mempromosikan Insurtech

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 

2023

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum II AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Manajemen Aset AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Perubahan nama departemen menjadi digital aset • Melakukan diskusi dengan para pengurus departemen terkait rencana
perubahan nama departemen

Q1-Q4

2 Penyusunan Kode Etik Digital Aset (aset kripto) • Melakukan finalisasi, pengesahan, dan peluncuran Kode Etik tersebut Q1-Q3

3 Penyusunan policy brief terkait implementasi masa peralihan
pengawasan pedagang aset kripto

• Membuat task force department asset management dalam rangka
penyusunan policy brief

• Melakukan audiensi dengan OJK

Q1

4 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Manajemen Aset • Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 

2023

Q3-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum II AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, 
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Edukasi dan Literasi Keuangan
AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Pemberdayaan cekfintech.id sebagai sarana amplifikasi edukasi dan 
literasi keuangan kepada publik

• Mengadakan diskusi dengan para pengurus departemen
• Memanfaatkan 300k network flip untuk mempromosikan cekfintech.id

Q1-Q4

2 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Edukasi dan 
Literasi Keuangan

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 

2023

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum II AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk
anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Proteksi Inklusif AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 To be discussed further • Menentukan program kerja prioritas departemen Q1

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum II AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, 
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 
Departemen-Departemen yang dipimpin

Wakil Ketua Umum III AFTECH



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Sistem Pembayaran AFTECH

No Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Target Waktu Pelaksanaan Action Plans

1 Memonitor progres implementasi inisiatif BSPI 2025 (khususnya regulasi baru
terkait Sistem Pembayaran dan menentukan next steps)

1) Engagement dan kolaborasi yang baik dengan GBI, Dewan 
Gubernur dan Kepala DKSP BI periode baru

2) Memonitor berbagai perkembangan khususnya CBDC, QRIS 
Antarnegara, BI Fast tahap lanjutan, open banking) – meningkatkan
partisipasi anggota Departemen pada inisiatif-inisiatif tersebut

3) Mendukung program cross border payment ASEAN
4) Terlibat aktif dalam pembahasan dan pemberian input terkait

perkembangan inisiatif Blueprint Sistem Pembayaran Indonesia 
2025, seperti masukan terhadap white paper CBDC BI

Q1-Q4

2 Melaksanakan berbagai kegiatan terkait good governance departemen Sistem
Pembayaran AFTECH

1) Penyelesaian dan peluncuran Kode Etik Sistem Pembayaran
AFTECH

Q2-Q3

3 Menjalin partnership dengan pihak eksternal terkait 1) Menjalin hubungan baik dengan departemen-departemen BI 
terkait lainnya, seperti DSSK

2) Institutionalisasi kerja sama lintas asosiasi dalam negara – e.g. 
Asosiasi Sistem Pembayaran Indonesia (ASPI), Asosiasi Bank 
Pembangunan Daerah (ASBANDA), dan Perhimpunan Bank 
Nasional (PERBANAS)

3) Institutionalisasi kerja sama regional – e.g. Asian Development Bank 
(ADB), Association of Southeast Asian Nations (ASEAN) +3, ASEAN 
Macroeconomic Office (AMRO)

4) Institutionalisasi kerja sama global – e.g. International Finance 
Corporation (IFC), Emerging Payments Association Asia (EPA Asia), 
dan The Global Partnership for Financial Inclusion (GPFI)

Q2-Q4

4 Penyusunan White Paper 1) Masukan industri terkait CBDC (consultative paper fase-fase CBDC, 
white paper etc.)

Q2-Q4

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Fintech Sistem Pembayaran 1) Sesi-sesi berkaitan dengan Indonesia ASEAN Chairmanship
2) Sesi-sesi Fintech Talk
3) Sesi-Sesi dalam Pekan Fintech Nasional/Bulan Fintech Nasional/ 

Indonesia Fintech Summit 2023

Q2-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum III AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk anggota AFTECH

** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen NeoBank AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans Target Waktu Pelaksanaan
Action Plans

1 Meningkatkan jumlah anggota Departemen NeoBank AFTECH 1) Meningkatkan jumlah anggota Departemen
NeoBank AFTECH melalui anggota asosiasi dengan
model usaha NeoBank dan Digital Bank

2) Meningkatkan jumlah anggota Departemen
NeoBank melalui perusahaan NeoBank dan Digital
Bank yang baru akan menjadi anggota AFTECH

Q1 – Q4

2 Memonitor regulasi baru terkait NeoBank dan menentukan next steps 1) Memonitor perkembangan regulasi-regulasi baru
terkait NeoBank dan memberikan masukan jika
memungkinkan

2) Mengadakan audiensi dengan ADK OJK Perbankan,
Bapak Dian Ediana Rae + Menjalin hubungan baik
dengan regulator terkait guna dapat memberikan
masukan akan regulasi-regulasi terkait NeoBank

Q2 – Q4

3 Partnership bersama eksternal 1) Merealisasikan poin-poin kolaborasi MoU dengan
KADIN & PERBANAS, seperti Digital Bank Summit &
Digital Talent Certification

2) Menjalin partnership dengan pihak eksternal lainnya
seperti International Finance Corporation

Q2 – Q4

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan NeoBank 1) Sesi-Sesi Fintech Talk
2) Sesi-Sesi dalam Pekan Fintech Nasional/Bulan

Fintech Nasional/ Indonesia Fintech Summit 2023
3) Digital Bank Summit/Event

Q2-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum III AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, termasuk
anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2022 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 
Departemen-Departemen yang dipimpin

Wakil Ketua Umum IV AFTECH



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Cybersecurity & Personal 
Data Protection AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Sosialisasi kode etik PDP AFTECH • Diskusi dengan pengurus departemen membahas next step terkait program kerja 
ini

• Pembuatan Self-Assessment Standard
• Pembaruan Kode Etik PDP AFTECH sesuai dengan UU PDP
• Sosialisasi Kode Etik PDP AFTECH

Q1-Q4

2 Berbagai kegiatan partnership dengan Information Systems 
Audit and Control Association (ISACA)

• Penyusunan IT governance / cybersecurity guideline document
• Pelaksanaan berbagai webinar/online workshop series
• Pelaksanaan training & certification dengan ISACA

Q1-Q4

3 Memantau regulasi baru terkait CS&PDP termasuk
menentukan langkah selanjutnya

• Memantau perkembangan berbagai regulasi, seperti ketentuan turunan dari UU 
PDP, dan menentukan tindak lanjut (seperti pemberian masukan)

• Melakukan audiensi dengan Kominfo terkait beberapa draft Permenkominfo terkait
keamanan data + PDP Officer

Q1-Q4

4 AFTECH berpartisipasi di dalam ISACs (Information Sharing 
and Analysis Centers) BSSN

• MOU dengan Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN)
• Partisipasi aktif AFTECH dalam ISACs yang akan dikembangkan BSSN

Q1-Q4

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan CS 
PDP

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum IV AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, 
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 Departemen Digital ID & Digital Signature 
AFTECH

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Penyusunan White Paper terkait dengan tanda tangan digital • Melakukan RFP, terdapat 3 kandidat untuk dapat dipilih
• Rapat dengan anggota departemen untuk menentukan tema
• Penyusunan white paper melalui kerjasama dengan knowledge partner/ law firm 

partner
• Audiensi dengan regulator/unit kerja

Q1-Q4

2 Good Governance Digital ID & Digital Signature AFTECH • Kode Etik dan Compliance Standard terkait E-KYC Q1-Q4

3 Memantau perkembangan regulasi baru terkait Digital Identity & 
Digital Signature

• Memantau perkembangan terkait perubahan UU ITE dan menentukan next step
• Memberikan masukan asosiasi terkait POJK Anti Pencucian Uang dan Pencegahan

Pendanaan Terorisme (APU PPT)
• Regulasi dan kebijakan terkait lainnya, seperti regulasi turunan POJK No. 10/2022
• FGD dengan pengguna layanan untuk mendapatkan input/masukan
• FGD dengan regulator terkait

Q1-Q4

4 Menjalin partnership dengan pihak eksternal terkait • Kerjasama dengan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan Sipil 
Kementerian Dalam Negeri

• Kerjasama dengan Direktorat Jenderal Aplikasi Informatika Kementerian 
Komunikasi dan Informatika

• Kerjasama dengan stakeholders terkait lainnya
• Kerjasama dengan asosiasi industri lain (asuransi, kartu kredit, healthcare, dll.)

Q1-Q4

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Digital 
Identity & Digital Signature

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum IV AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, 
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Departemen Enabling Infrastructure AFTECH 2023

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Penyusunan White Paper/Research Publications terkait 
Enabling Infrastructure

• Melakukan diskusi dengan pengurus departemen
• Melakukan pendekatan/diskusi dengan Asosiasi Penyelenggara Jasa Internet 

Indonesia (APJII)
• Melakukan penyusunan White Paper/Research Publication terkait pentingnya

Enabling Infrastructure

Q1-Q4

2 Projects/Initiatives terkait Enabling Infrastructure • Melakukan mapping dan pendekatan dengan telco-companies yang mendukung
fintech untuk fokus pembangunan infrastruktur dan jaringan di daerah-daerah
yang paling membutuhkan

Q1-Q4

3 Memantau dan menentukan tindak lanjut untuk program dan 
regulasi saat ini dan baru

• Mengikuti perkembangan regulasi dan kebijakan berkaitan dengan Enabling 
Infrastructure

• Terlibat dalam pembahasan lintas departemen mengenai topik-topik yang 
memiliki kaitan dengan Enabling Infrastructure

Q1-Q4

4 Menjalin partnership dengan pihak eksternal terkait • Kerjasama dengan Kementerian Komunikasi dan Informatika (KOMINFO)
• Kerjasama dengan asosiasi atau inkubator yang mendukung Fintech e.g. 

Indonesia Regtech and Legaltech Association (IRLA), Enterprise Singapore dan 
lainnya

• Kerjasama dengan stakeholders terkait lainnya

Q1-Q4

5 Mengadakan berbagai events yang mempromosikan Enabling 
Infrastructure

• Sesi-sesi Fintech Talk & Expert Lab
• Sesi-sesi dalam Bulan Fintech Nasional dan Indonesia Fintech Summit 2023

Q1-Q4

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Wakil Ketua Umum IV AFTECH sesuai dengan Tata Kelola AFTECH dan melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait, 
termasuk anggota AFTECH
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya



Rencana Program Kerja Tahun 2023 
Departemen Layanan Pendanaan Bersama 

Berbasis Teknologi Informasi (LPBBTI)



Rencana Program Kerja Departemen LPBBTI 2023

*Pengembangan Rencana Program Kerja Departemen 2023 dikoordinasikan oleh Kepala Departemen LPBBTI melibatkan konsultasi dengan seluruh stakeholders terkait.
** Rencana Program Kerja Tahun 2023 dapat menyesuaikan dengan berbagai perkembangan kedepannya

No. Rencana Kerja Beberapa Contoh Action Plans
Target Waktu 
Pelaksanaan
Action Plans

1 Bidang Usaha Pendukung • Collaborative Design Thinking antara Financial Planner dengan cluster pendanaan fintech 
lending

• Collaborative Design Thinking antara insuretech, cluster pendanaan dan bekerjasama
dengan AAUI

Q1-Q4

2 Bidang Hukum • Policy Advocacy:
a. Menaikkan limitasi pendanaan kepada penerima dana yang saat ini diatur maksimum 2 

milyar rupiah
b. Menaikkan limitasi maksimum bunga, biaya pinjaman dan biaya lainnya
c. Mengangkat Batasan akses Camera Microphone and Location pada apps 

Penyelenggara
d. Dispensasi PPN bagi Penyelenggara

Q1-Q4

3 Bidang Hubungan Masyarakat • Penyelenggaraan UMKM Digital Summit
• Joint Retainer PR & Digital Agency

Q1-Q4

4 Bidang Riset • Riset Indonesia MSME Market Q1-Q4

5 Bidang Hubungan Internasional • Side event dalam ASEAN Chairmanship 2023, khususnya pada ASEAN Business Advisory 
Council

Q1-Q4



Lampiran – Struktur Kepengurusan
Departemen-Departemen AFTECH Saat

Ini



Struktur Pengurus Departemen IKD AFTECH



Struktur Pengurus Departemen G2P AFTECH



Struktur Pengurus Departemen Pasar Modal AFTECH



Struktur Pengurus Departemen Insurtech AFTECH



Struktur Pengurus Departemen Manajemen Aset AFTECH



Struktur Pengurus Departemen Edukasi dan Literasi AFTECH



Struktur Pengurus Departemen Proteksi Inklusi AFTECH



Struktur Pengurus Departemen Sistem Pembayaran AFTECH



Struktur Pengurus Departemen NeoBank AFTECH



Struktur Pengurus Departemen CS&PDP AFTECH 2023 



Struktur Pengurus Departemen Digital ID & Digital Signature AFTECH 2023 



Struktur Pengurus Departemen Enabling Infrastructure AFTECH 2023



PIC Sekretariat untuk Departemen LPBBTI

- Aries Setiadi, Policy Director AFTECH –

aries.setiadi@fintech.id

- Tiar Panahatan Sidabutar, Legal & Complaint 

Handling Head AFPI – tiar@afpi.or.id

Departemen LPBBTI

Ketua

Sunu Widyatmoko

(Dompet Kilat)

Wakil Ketua I

Bernardino Vega 

(AdaKami)

Wakil Ketua II

Andi Taufan

(Amartha)

Koordinator untuk:

Hubungan

Internasional

Wakil Ketua III

Ivan Tambunan
(Akseleran)

Wakil Ketua IV

VACANT

Koordinator untuk:

Hubungan

Masyarakat

Koordinator untuk: 

Hukum

Koordinator untuk:

Riset

Struktur Pengurus Departemen LPBBTI

Wakil Ketua V

Chris Antonius 

(TokoModal)

Koordinator untuk:

Usaha Pendukung

Entjik S. Djafar
(DanaRupiah)

mailto:aries.setiadi@fintech.id
mailto:tiar@afpi.or.id


Terima Kasih
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