
Agenda #6
Pengangkatan Anggota Dewan Kehormatan/Etik dan 

Persetujuan Perubahan Struktur Kepengurusan Dewan 
Kehormatan/Etik AFTECH



Pada tanggal 4 Agustus 2022, Dewan Kehormatan/Etik AFTECH telah
menerima pengunduran diri Bapak John Patrick Ellis dan Ibu Lesly Goh. 

Oleh karena itu, perlu diangkat 2 (dua) Anggota Dewan Kehormatan/Etik
baru untuk mengisi kekosongan jabatan tersebut.

Ketua Dewan Kehormatan/Etik:
JP Ellis

Anggota:
Lesly Goh

Anggota:
Ardi Sutedja

Anggota:
Bernardus Billy

Anggota:
Freddy karyadi

Anggota:
Wemmy

Muharamsyah

Wakil Ketua:
Alison Jap

Struktur Dewan Kehormatan/Etik AFTECH 
Periode 2021 - 2022



Hasil Voting Dewan Kehormatan/Etik AFTECH

• Pada tanggal 26 Januari 2023, Dewan Kehormatan/Etik AFTECH telah
menyelesaikan voting terkait pencalonan 2 (dua) kandidat sebagai Calon Anggota
Dewan Kehormatan/Etik AFTECH yaitu Bapak Ben Elberger dan Bapak Harun
Reksodiputro.

• Hasil Voting adalah sebagai berikut “Setuju/Menerima” telah diberikan oleh 5
orang Dewan Anggota Dewan Kehormatan/Etik. Kuorum dalam rapat Anggota
Dewan Kehormatan/Etik telah tercapai untuk menerima pencalonan Bapak Ben
Elberger dan Bapak Harun Reksodiputro sebagai Anggota Dewan
Kehormatan/Etik AFTECH untuk selanjutnya diangkat dalam RUA AFTECH 2023.



Dewan Kehormatan/Etik AFTECH telah bersepakat pula untuk
memilih Ibu Alison Jap sebagai Ketua Dewan Kehormatan/Etik
AFTECH, sehingga dapat disahkan pada RUA Tahunan AFTECH.

Ketua Dewan Kehormatan/Etik:
Alison Jap

Anggota:
Harun Reksodiputro

Anggota:
Ardi Sutedja

Anggota:
Bernardus Billy

Anggota:
Freddy karyadi

Anggota:
Wemmy 

Muharamsyah

Anggota:
Ben Elberger

Rencana Struktur Dewan Kehormatan/Etik AFTECH 
Periode 2022 - 2025

*Akan dipilih anggota untuk mengisi posisi wakil ketua Dewan Kehoramatan/Etik AFTECH



Calon Anggota Dewan Kehormatan/Etik periode April 2023 - 2025

Angel Investor

Head of Financial Services Platform

Chief Financial Officer

General Manager, Business Development

Director of Strategic Initiatives

Ben 
Elberger
Angel Investor

linkedin.com/in/benelb

Pengalaman Kerja

Jan 2021 - Present

Des 2017 – Des 2020

Okt 2013 – Des 2017

Des 2011 – Sep 2013

Mar 2011 – Des 2013

Pendidikan
Stanford University
Bachelor of Arts, Public Policy

2002 - 2006- PT Ruma

- Kiva.org



Calon Anggota Dewan Kehormatan/Etik periode April 2023 - 2025

Ginting & Reksodiputro
in Association with Allen & Overy
Partner

Partner

Harun Reksodiputro
Lawyer

linkedin.com/in/harun-
reksodiputro-a4395013

Pengalaman Kerja

2010 - Present

2006 - 2010

Pendidikan

Boston University
Master of Laws (LL.M.)

Universitas Indonesia
Sarjana Hukum

Harun.reksodiputro@allenovery.
com



Outlook Dewan Kehormatan/Etik 2023
Terdapat 3 (tiga) Kode Etik/Pedoman Perilaku yang saat ini sedang dikembangkan:

• Sistem Pembayaran
“Penyelenggara Aktivitas Payment Initiation dan Acquiring Service Serta Fasilitator Transaksi Pembayaran Lainnya.”

• Aset Digital
“Pemberian Layanan Perdagangan Aset Kripto Secara Profesional dan Bertanggung Jawab.”

• Code of Conduct Responsible and Trustworthy Artificial Intelligence (Disusun bersama asosiasi fintech lain dan OJK)

Status:

• Untuk Kode Etik Sistem Pembayaran dan Aset Digital, keduanya saat ini sudah pada tahap akhir penyusunan draft. Harapannya
kedua Kode Etik tersebut dapat diresmikan pada Tahun ini.

• Sedangkan status penyusunan Kode Etik Penggunaan AI yang bertanggungjawab, saat ini kami telah mendapatkan masukan dari
anggota dan akan meninjau serta menyampaikannya pada OJK, untuk mendapat arahan lebih lanjut.

• Selain itu, masih dibuka ruang untuk perkembangan Kode Etik lain, baik perubahan dari Kode Etik yang saat ini berlaku
dikarenakan diundangkannya beberapa peraturan perundang-undangan yang bersifat pivotal (seperti UU PDP dan UU P2SK).



Outlook Dewan Kehormatan/Etik 2023

• Pemutakhiran Komposisi Anggota Dewan Etik
Komposisi antara Pemain Industri dan Pihak Independen akan perlu disesuaikan. Sebagai contoh,
diperlukan menambah anggota Dewan Etik yang memiliki keahlian teknis seperti keahlian data
forensik. Selain itu, sebagai salah satu tahapan dari integrasi AFTECH, akan ada beberapa Komite
Etik AFPI yang diharapkan dapat bergabung ke jajaran Dewan Kehormatan/Etik AFTECH.

• What the Success looks like for Ethics Board?

Dewan Etik AFTECH dalam melakukan fungsinya sebagai pengawas Anggota AFTECH menggunakan
approach “Right in the middle between the industry and the regulator(s)”. Dimana dalam
melakukan pengawasan, pemrosesan laporan, serta pengambilan keputusan, Dewan Etik
diharapkan dapat dipandang sebagai 2nd Line of Defense yang memiliki pemahaman industri namun
memposisikan diri menjadi kepanjangan tangan dari regulator untuk mewujudkan industri fintech
yang kondusif dan beretika.



TERIMA KASIH


